CURRICULUM  VITAE


I.- ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE 
Alejandro Fabián Lagos Umanzor
NACIONALIDAD
Chileno
ESTADO CIVIL
Soltero
FECHA DE NACIMIENTO              15de Julio de 1990
CEDULA DE IDENTIDAD              17.342.315-2
DOMICILIO
 Santa Marta de Huechuraba 6950, Condominio 

                                                           Plaza Azul, casa 58
TELÉFONO:                                    29486952 – (09)83266897
E- MAIL                                      a.lagosumanzor@gmail.com
II.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS

Enseñanza Básica y Media:
Colegio Divina Mistral, Liceo Industrial y de Minas Ignacio Domeyko.
Estudiante de ingeniería en minas en institución de Inacap.  Cursando dos últimos ramos para obtener título de técnico en minería (intenciones de ejercerlo como vendedor técnico).
III.- ANTECEDENTES LABORALES.

05-01-2009 a 28-02-2009 Operario de Producción, Bodega CCU.
15-10-2009 a 28-01-2010 Atención al Cliente,  servicio de comida rápida Kentucky             Friend Chicken.

03-02-2010 a 02-05-2011 Operario de Bodega, Empresa MKS, encargado de ingresar artículos al sistema y mantener información al día (Uso de Excel y manejo computacional de Software Manager).

04-05-2011 a 05-02-2012 Administrador Servicio Técnico y Venta de Accesorios de computación, cargo administrativo y Atención al Cliente directo en ventas.

06-02-2012 a 15-12-2012 Ayudante Mecánico, atención a clientes en ventas  Servicio Técnico de Máquinas y Herramientas Black and Decker.

19-12-2012 a 19-04-2013 Ayudante de Armador de Piping, empresa Acotec. (Uso de esmeril, máquina de soldar Mic y  herramientas varias).
25-04-2013 a 15-07-2014 ejecutivo de ventas en call center Upcom manejo de Exel y programas para ventas por planillas y estudio de mercado.
17-07-2014 a ……………     Ejecutivo de cobranzas financieras, empresa Servicios financieros y cobranza limitada. Manejo de Exel control de clientes manejo de tablas de datos.

Conocimientos en materiales de construcción y para la minería, experiencia de 5 años como ejecutivo en ventas de productos tangibles y no tangibles, venta telefónica, venta en terreno, capacidad en captación de nuevos clientes, manejo de programas y organización con cartera de clientes.

